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II.
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IV.

EL PROFESOR UNIVERSITARIO

Reconocera como su principal responsabilidad el buscar y establecer la verdad. Pondra
su mayor empeio en demostrar juicio critico y honestidad intelectual para usar,
extender y transmitir el conocimiento. Aunque pueda tener otros intereses, estos nunca
deberan danar o comprometer seriamente su libertad en la blisqueda de la verdad.

Como maestro, mantendra los principios éticos en la ensefianza y estimulara el
aprendizaje en sus estudiantes. Mostrara respeto por sus estudiantes como individuos y
se ajustara a su rol de guia intelectual y consejero. Se esforzara en desarrollar una
conducta académica honesta y en asegurar que sus evaluaciones reflejen el verdadero
mérito del estudiante. Respetara la naturaleza confidencial de la relacién entre profesor
y estudiante. Evitara trato discriminatorio de cualquier naturaleza, explotaciéon o acoso a
los estudiantes. Reconocera sus aportes académicos y protegerd su libertad académica.

Como colega, no discriminara o acosara a otros profesores. Respetara y defendera el
pensamiento libre de sus colegas. Mostrara el debido respeto por las opiniones de otros
en el intercambio de criticas e ideas. Reconocera la obligacion y el esfuerzo académico
de ser objetivo en el juicio profesional de sus pares. Aceptard su cuota de
responsabilidad en el desenvolvimiento de la institucién educativa.

Como miembro de una institucion académica, buscara por encima de todo ser un
maestro y letrado eficiente. Cumplird las normas de la institucién y mantendra su
derecho a criticar y a revisar. Considerara sus principales responsabilidades dentro de la
institucion, al determinar la cantidad y caracter del trabajo hecho fuera de la misma.
Reconocerd el efecto que cause sobre la institucién el interrumpir o cesar sus servicios y
por tanto, notificara de sus intenciones con la necesaria antelacion.

Como miembro de su comunidad, tendrd los mismos derechos y obligaciones que
otros ciudadanos. Considerara estas obligaciones a la luz de sus responsabilidades con
sus materias, sus estudiantes, su profesidon y su institucion. Evitara, cuando hable o
actle en privado, dar la impresidon de hacerlo en nombre de su universidad. Promovera
el libre pensamiento y la comprension publica de la libertad académica como ciudadano
con una profesidn que requiere de libertad para su integro ejercicio.

e

Adaptado de: http://www.aaup.org/statements/Redbook/Rbethics.htm X. Paez/ULA/2007.
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IX.

EL INVESTIGADOR UNIVERSITARIO

Promovera y realizard investigaciones que lleven a aumentar el bienestar de la
poblacién. Hara buen uso de los fondos otorgados para realizar su investigacion.

Cumplira las normas institucionales y gubernamentales que regulan la investigacion,
como las que velan por la protecciéon de los sujetos humanos, el confort y tratamiento
humano de los sujetos animales y la proteccién del ambiente.

Reportara los hallazgos de su investigacidon de manera abierta, completa y oportuna a
la comunidad cientifica y compartird razonablemente sus resultados con otros
investigadores.

Reportara sus experimentos tal como los realizd. Mostrard su trabajo, descripciones,
metodologia y analisis de la forma mas precisa posible.

Nunca reportara el trabajo de otros como que fuera el suyo propio. Citara
adecuadamente las investigaciones relevantes que se hayan publicado previamente.

Tratara los manuscritos y las solicitudes de financiamiento con confidencialidad y
evitara su uso inapropiado cuando actle como evaluador.

Revelara los conflictos de intereses que puedan presentarse en sus distintos roles como
autor, evaluador y tutor.

Dara entrenamiento y experiencia a sus aprendices cuando sirva de tutor para
aumentar sus habilidades y conocimiento en la practica ética de la investigacion.
Reconocera apropiadamente las contribuciones de ellos a la investigacion.

Incentivara y apoyara la publicacién oportuna de resultados de sus aprendices sin
imponer restricciones que no se hayan mencionado con anticipacién.

Creara y mantendrd un ambiente de trabajo que propicie la diversidad cultural sin
discriminacidon de ninguna naturaleza.

e

Adaptado de: http://www. ethics.iit.edu/codes/coe/amer.soc.biochem.molecular.bio.html X. Pdez/ULA/ 2007.
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EL MEDICO

Se dedicara a dar atencion médica competente, con compasién y respeto por la
dignidad y derechos humanos, sin discriminacion de ninguna naturaleza.

Cumplira los principios del profesionalismo, serd honesto en todas sus interacciones
profesionales y estara dispuesto a reportar a los colegas con debilidades en caracter
o0 competencia, o que incurran en fraude, ante las instancias apropiadas.

Respetara la ley y reconocera su responsabilidad de promover siempre cambios que
vayan en beneficio del paciente.

Respetara los derechos de los pacientes, colegas y otros profesionales de la salud,
guardara la confidencialidad y privacidad del paciente dentro de los limites legales.

Estudiara continuamente, aplicarda y avanzard en el conocimiento cientifico,
mantendra un compromiso con la educacién médica, dard informacién relevante a
sus pacientes, colegas y al publico, consultara y usard los talentos de otros
profesionales de la salud siempre que sea necesario.

Al dar cuidado apropiado al paciente, sera libre de escoger a quien servir, con quien
asociarse y el ambiente en el cual dar atencién médica, excepto en emergencias.

Reconocera su responsabilidad de participar en actividades que contribuyan al
mejoramiento de la comunidad y al mejoramiento de la salud publica.

Considerara como lo mas importante, la responsabilidad que tiene con el paciente
mientras lo sirva.

Apoyara el derecho de todas las personas a tener acceso a atencion médica de
calidad.

e

Adaptado de: http://www.ama-assn.org/ama/pub/category/2512.html X. Paez/ULA/2007.
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EL ESTUDIANTE DE MEDICINA

Dedicara su tiempo a aprender el arte y la ciencia de la medicina y a perseverar en estos
estudios mostrando siempre compasion y respeto por la dignidad humana.

Estudiara su carrera con la maxima integridad académica, tratard con honestidad a los
pacientes y miembros del equipo de salud y buscard promover estas virtudes en sus
compafieros.

Respetara las indicaciones de sus superiores y reconocerd su responsabilidad de
promover cambios que vayan en beneficio del paciente.

Respetara los derechos de los pacientes, de sus compafieros estudiantes y de los demas
miembros del equipo de salud y salvaguardard la confidencialidad y privacidad de los
pacientes dentro de los limites legales.

No aceptara la responsabilidad del cuidado del paciente ni permitird ser identificado de
un modo que vaya mas alld de su nivel de entrenamiento o competencia; pedira
supervision cuando sea apropiado, asistencia cuando sea necesaria y no permitird que
pacientes o familiares de los pacientes crean que es algo mas que un estudiante.

Reconocera la importancia de su participacion en actividades que vayan en beneficio de
la comunidad, causen un efecto favorable sobre sus compafieros y miembros del equipo
de salud y que contribuyan al refinamiento y mejoramiento continuos de la practica
médica.

Reconocera la importancia de los factores sociales, econdémicos, psicoldgicos y ahora
también de la informacién, factores todos que impactan en la salud.

Servira a los pacientes con la mejor de sus habilidades sin considerar enfermedad, raza,
sexo, nacionalidad, orientacién sexual, incapacidad fisica o mental, nivel socioeconémico,
religién o creencias politicas.

No permitira que la competencia con sus colegas afecte adversamente el cuidado del
paciente.

Preservara su propia salud y bienestar. Promoverda el bienestar de sus colegas,
incluyendo la busqueda de ayuda profesional para colegas con debilidades y aceptara tal
ayuda, si él mismo es el que tiene problemas.

e

Adaptado de: http://www.amsa.org/bio/medethics.cfm X. Paez/ULA/2007.
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EL RESIDENTE

Reconocera su obligacion fundamental como médico de colocar el bienestar del paciente
por encima de todo; sus objetivos primordiales seran siempre la calidad de la atencién y la
seguridad del paciente.

Hara el maximo esfuerzo para adquirir conocimientos, habilidades clinicas, actitudes y
conductas requeridos para cumplir todos los objetivos de su programa y alcanzar las
competencias necesarias para la disciplina escogida.

Acogera los principios del profesionalismo: compasion, competencia, honestidad,
integridad y confiabilidad y se comportara segun estos en todas sus acciones.

Demostrara respeto por los pacientes y miembros del equipo de salud sin considerar
enfermedad, sexo, raza, nacionalidad, religidon, incapacidad fisica o mental, nivel
socioecondmico, orientacion sexual, religion o creencias politicas.

Aprendera como médico en entrenamiento lo maximo, del cuidado directo de los
pacientes y de la guia de los profesores y otros miembros del equipo de salud.

Aceptara la obligacion de confiar en la ayuda directa de los profesores o residentes
experimentados siempre que confronte situaciones de alto riesgo o decisiones clinicas que
excedan su capacidad o habilidad para manejarse solo.

Aceptara la critica constructiva y justa de los profesores y de todos los que observaren su
desempefio. Reconocerd que las evaluaciones objetivas son guias indispensables para
mejorar sus destrezas como médico.

Aportara también la critica constructiva y justa sobre el trabajo de sus compafieros
residentes, de estudiantes y de los profesores. Reconocera como médico la obligacidén de
por vida de participar en evaluacion de sus pares y en el mejoramiento de la calidad de la
practica profesional.

Reconocera el rapido cambio en el conocimiento médico y la consecuente necesidad de
prepararse continuamente para mantener su experticia y competencia a lo largo de su
vida profesional.

Ayudara a estudiantes de medicina y compafieros residentes a cumplir con sus deberes al
servir como su maestro y modelo a imitar, cumpliendo asi con su obligacién como

profesional.

Adaptado de: www.aamc.org/residentscompact  X. Paez/ULA/2007.
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EL PROFESOR DE LOS RESIDENTES

Mantendra la mas alta calidad de atencidn, respetara las necesidades y expectativas de los
pacientes, y aceptara los aportes que haga el equipo de salud, especialmente por su condicidn
de modelo a imitar.

Hara el maximo esfuerzo para que el programa educativo de los residentes sea de la mas
alta calidad, incluyendo su propia contribucién como profesor.

Estimulara la excelencia académica, el profesionalismo ejemplar, la sensibilidad cultural y el
aprendizaje durante toda la vida, para cumplir con su responsabilidad de fomentar el
desarrollo intelectual y personal de los residentes.

Demostrara respeto a todos los estudiantes como individuos sin considerar diferencias de
sexo, raza, nacionalidad, religion, incapacidad u orientacion sexual y desarrollard una cultura
de tolerancia entre todo el personal.

Hara todo lo posible por asegurar que los residentes tengan oportunidades para participar en
las actividades de atencion del paciente con la variedad y frecuencia suficientes para ejercitar
las competencias requeridas en la disciplina escogida.

Dara a los estudiantes oportunidades para que desempefien gradual y progresivamente
responsabilidad en el cuidado de los pacientes, de modo que aprendan su especialidad y
sepan cuando pedir ayuda a sus colegas. Hara todo lo posible para que los residentes se
conviertan en miembros eficientes del equipo de salud.

Se asegurara de que los residentes reciban supervision apropiada en todo lo que hagan
durante su entrenamiento para cumplir con la responsabilidad esencial que tiene con sus
pacientes.

Evaluara regularmente el trabajo del residente, dard opinion apropiada verbal y escrita y
avalara las practicas requeridas para cumplir los objetivos educativos.

Procurara que los estudiantes tengan oportunidad de participar en otras actividades
educativas (conferencias, seminarios etc.) y tengan tiempo suficiente para adquirir
conocimientos, habilidades, actitudes y conductas indispensables para la practica profesional.

Educara y apoyara a los residentes cuando estos actlien como profesores de los estudiantes
de medicina y de otros residentes.

e

Adaptado de: www.aamc.org/residentscompact X. Paez/ULA/2007.
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